
 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară 4 *INCLUZIUNEA SOCIALA SI COMBATEREA SARACIEI 

Prioritatea de investiții: 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii 

Beneficiar: Comuna Cosula, Județul Botosani  

Titlul proiectului: „Combaterea saraciei prin masuri inovative” 

Contract de finanțare nr. POCU/138/4/1/114085 

 

Activitati desfasurate in cadrul SA2.4 Subventionarea angajatorilor care 

contribuie la ocuparea in randul membrilor grupului tinta, in perioada 

01.08.2020 – 31.10.2020, proiect: Combaterea saraciei prin masuri 

inovative, POCU/138/4/1/114085 
 

In perioada de raportare au fost angajate 6 persoane in cadrul SC GOSPODARIA 
COMUNALA COSULA SRL, iar 1 persoana in cadrul MARYBYA DECORATI COSULA 2019. 
 
Angajatii in cadrul SC GOSPODARIA COMUNCALA COSULA SRL sunt: 

- Acatrinei Marian – angajat din data de 06.11.2020; 

- Ailemei Tiberiu Iulian – angajat la data de 12.10.2020; 

- Halangescu Constantin – angajat la data de 14.10.2020; 

- Robu Constantin – angajat la data de 07.10.2020; 

- Robu Dumitru Constantin – angajat la data de 30.09.2020; 

- Simionesei Mihai – angajat la data de 19.09.2020. 

 
Angajatul in cadrul MARYBYA DECORATI COSULA 2019 este: 

- Cornaci Fanica – angajata din data de 11.08.2020. 

 

Tot in perioada de raportare s-a colectat CIM-ul domnului Curcuta Gabriel-Ciprian, 
angajat la data de 14.07.2020, angajat in cadrul SC GOSPOSARIA COMUNALA COSULA 
SRL, si pentru domnul Benea Ionut, angajat la data de 05.06.2020 in cadrul MARYBYA 
DECORATI COSULA 2019. 
 

 
 
 
 


